
6 5 февраля 2010 года НА ЯЗЫКЕ ЦИФР

К ДНЮ ПОЖИЛОГО ЧЕЛОВЕКА:
ПОКОЛЕНИЕ ВОЙНЫ

Зарегистрированных безработных на конец 
2009 года было на 21 человека больше, чем в 
конце 2008 года, хотя уровень регистрируемой 
безработицы  несколько  снизился по сравне-
нию с 2008 годом  и   составил 1,8 %, за счет 
увеличения  численности экономически актив-
ного населения.

По-прежнему самый высокий уровень регистри-
руемой безработицы в Итанцинском СП - 4 % к 
экономически активному населению. Близко к та-
кому же показателю СП «Ильинское» – 3,9%. Уве-
личение регистрируемой безработицы в Ильинке 
произошло  не только из-за отсутствия рабочих 
мест в районе, как и в Итанцинском СП, но еще и  
из-за отказа городских работодателей в приеме на 
работу жителей пригородных сёл, расположенных 
возле железной дороги.  В Улан-Удэ значительно 
снизилось число вакантных мест, напряженность 
на рынке труда города также высока.

Количество безработных граждан, состоящих 
на учете на конец 2009 года, увеличилось на 7 %  
по сравнению с аналогичным периодом прошлого 
года. Возросла  с 14 до 33 человек  численность 
зарегистрированных на конец года безработных 
граждан, относящихся к категории инвалидов. 
Увеличилась их обращаемость в службу занято-
сти с 72 человек за 2008 год до 96 человек в 2009 
году (на 33 %). 

Спрос и предложение на рынке труда района 
определяется действием системы социально-
экономических факторов. При этом характерной  
чертой рынка труда района в последние годы 
является увеличение спроса на высококвалифи-
цированные кадры с ужесточением требований, 
предъявляемых работодателями к претендентам 
на рабочие места (по возрасту, стажу, образова-
нию и другим критериям).  Вышеназванные при-
чины, а также лояльность законодательства по от-
ношению к безработным гражданам в кризисный 
год, привели к увеличению периода поиска рабо-
ты, увеличившегося до 4,2 мес.

По сравнению с 2008 годом увеличилась чис-
ленность граждан, обратившихся  в органы служ-
бы занятости населения  в поиске работы на 
18,8% (352 чел.). Если в 2008 г. таких было  1870, 
то в 2009 г. – 2222 человека. 

Потребность в работниках, заявленная пред-
приятиями и организациями, снизилась с 1869 до 
1574 вакансий в год. В основном это вакансии вре-
менного характера и  рабочих профессий. Анализ 
потребности в работниках за  2009 год показывает, 
что большинство вакансий  имеют низкую зара-
ботную плату, а на высокооплачиваемую работу 
требуются  специалисты высокой квалификации, 
которые среди зарегистрированных безработных 
отсутствуют. 

Высока доля граждан, не имеющих профес-
сиональное образование (40,5%),  хотя следует 
отметить ее некоторое снижение. В 2008 году 
она составляла  48,4 %.  На 31 человека  увели-
чилась численность  безработных, имеющих на-
чальное профессиональное образование, что го-
ворит о невостребованности таких специалистов. 
Профессионально-квалификационный уровень 
безработных граждан не соответствует  требова-
ниям работодателей Отсутствие опыта работы у 
безработных и длительный перерыв в работе сво-
дят спрос на них к минимуму.

Среди безработных  граждан, зарегистрирован-
ных в центре занятости населения, преобладает 
доля граждан, уволенных с предприятий менее 
года назад (58%). В 2008 году большую часть со-
ставляли граждане, имеющие длительный (более 
года) перерыв в работе (соответственно, утратили 
квалификацию) – 41,5 % (25,8%в 2009 г.)  и не при-
ступавшие к трудовой деятельности - 15,8 % (6,2 
% в 2009 г.).

Благодаря реализации  Программы содей-
ствия занятости населения Прибайкальского 
района  на 2009-2010 годы:

-  оказано содействие в трудоустройстве  2222 
гражданам;

-  проведены 2 мини-ярмарки вакансий рабочих  
мест в районе, кроме того, Центр принял участие в 
двух республиканских ярмарках вакансий рабочих 
и учебных  мест. Последняя ярмарка сопровожда-
лась видеосвязью, на которой любой гражданин, 
ищущий работу, или работодатель могли  непо-
средственно пообщаться друг с другом;

- услуги по профессиональной ориентации ока-
заны 203 гражданам – 101,5 % к программному 
показателю;

-  профессиональную подготовку, переподготов-
ку, повышение квалификации прошли 140 человек 
– 103,7 % к плану (135);

- приняли участие в оплачиваемых обществен-
ных работах 47 человек;

- по направлению  Центра занятости, трудоу-
строены на временные работы 34 несовершенно-
летних;

- численность безработных граждан, получив-
ших услуги по социальной адаптации составила 
13 человек, программный показатель выполнен;

- численность безработных граждан, получив-
ших услуги по психологической поддержке, соста-
вила 24 гражданина. 

Содействие занятости женщин
В 2009 году в Центр занятости населения в 

поиске работы обратились 1092  женщины, что 
составляет 49% от общего количества обратив-
шихся. По сравнению с 2008 годом число женщин 
(1097), обратившихся в Центр занятости, практи-
чески не изменилось. Напряженная ситуация на 
рынке труда с занятостью женщин сохраняется.

В 2009 году Центром занятости направлены на 
профессиональное обучение 93 женщины. Ока-
зано содействие временному трудоустройству 
женщин в период поиска постоянной работы.  При 
организации временной занятости на обществен-
ные работы трудоустроены 302 женщины. Из ис-

пытывающих трудности в поиске работы женщин, 
временно трудоустроены три.

Содействие занятости молодежи
Проблема обеспечения занятости молодежи 

продолжает оставаться острой. В 2009 году в 
Центр занятости населения Прибайкальского рай-
она обратился  841 гражданин  в возрасте от 14 до 
29 лет, что составляет  38% от общей численности 
обратившихся за содействием в трудоустройстве.

Уровень трудоустройства молодежи в  2009 году 
составил 50%, что на  26% ниже, чем в 2008 году.  
Численность обращений граждан в возрасте 14 - 
29 лет по сравнению с 2008 годом снизилась в 1,3 
раза.

Центром занятости населения проведены сле-
дующие мероприятия  для смягчения ситуации на 
рынке труда молодежи, путём повышения ее кон-
курентоспособности: 

- направлены  на профессиональное обучение 
111 человек;

- оказаны профориентационные  услуги 140   мо-
лодым людям;

- оказано содействие временному трудоустрой-
ству выпускников профессиональных образова-
тельных учреждений, в рамках реализации дан-
ной программы  трудоустроено 5 человека.

- организована стажировка выпускников про-
фессиональных образовательных учреждений, в 
рамках Программы  антикризисных мероприятий 
трудоустроены 34 человека;

- заключены договора по организации и  созда-
нию временных  рабочих мест,  для временного 
трудоустройства  несовершеннолетних граждан 
от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное 
от учебы время, трудоустроены 94 человека, из 
них 60 человек по Программе  мероприятий, на-
правленных на снижение напряженности на рынке 
труда; - в рамках реализации программы обще-
ственных работ из числа молодежи направлены 
на временные рабочие места 224 человека в воз-
расте от 16 до 29 лет.

Содействие занятости гражданам, 
освобожденным из учреждений, 
исполняющих наказание
Лица, освобожденные из мест лишения сво-

боды, испытывают определенные трудности при 
подборе рабочего места. Это связано с тем, что в 
учреждениях, исполняющих наказание, граждане 
данной категории утрачивают не только социально-
трудовые связи, но и теряют квалификацию из-за 
недостаточности работ в исправительно-трудовых 
учреждениях. 

В Центр занятости населения обратились за со-
действием в трудоустройстве 3  человека,  осво-
божденных из мест лишения свободы,  в том 
числе 1 женщина. Из числа условно осужденных 
граждан зарегистрировано 37 человек, в т.ч. 1 не-
совершеннолетний.

Центром занятости населения  предоставлены   
услуги по профессиональному консультированию 
и обучению лицам данной категории, а также:

- оказаны услуги  по профессиональной ориен-
тации 33 гражданам;

- трудоустроены на общественные работы 6 
чел.;

- направлены  на профессиональное обучение 
3 человека.

Содействие занятости инвалидов
Наиболее неконкурентоспособными на рынке 

труда остаются инвалиды. С начала года в ЦЗН 
в поиске работы их обратилось  96. Трудоустрое-
ны 19 человек. На  профессиональное  обучение 
Центром занятости населения направлено 2 граж-
данина данной категории. Услуги по профессио-
нальной ориентации получили  4  человека.  

В 2009 году реализовалась Программа анти-
кризисных мер Правительства Российской 
Федерации в сфере содействия занятости на-
селения.  Существенным отличием этой Програм-
мы является поддержка предприятий, работники 
которых находились под риском увольнения. Для 
таких предприятий были организованны два на-

правления: общественная работа и опережающее 
обучение работников в случае угрозы массового 
увольнения. Таким образом, за 2009 год:

- опережающим профессиональным обучением 
работников в случае угрозы массового увольне-
ния (установления неполного рабочего времени, 
временной приостановки работ, предоставления 
отпуска без сохранения заработной платы, меро-
приятия по высвобождению работников) охваче-
ны 26 человек;

- на общественные  работы по направлению ГУ 
ЦЗН трудоустроены 288 человек, граждан находя-
щихся под риском увольнения.

Для безработных и ищущих работу граждан 
также проводились мероприятия по трудоу-
стройству:

- трудоустроены на временные работы 60 несо-
вершеннолетних граждан;

- на временные работы по направлению ГУ ЦЗН 
трудоустроены 9 человек, испытывающих трудно-
сти в поиске работы; 

- из числа выпускников учреждений начально-
го и среднего профессионального образования в 
возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые, 
временно трудоустроены 5 человек;

 - из числа выпускников учреждений начально-
го, среднего и высшего профессионального об-
разования, ищущих работу впервые, организова-
на трехмесячная стажировка для 34 человек, на 
предприятиях для приобретения трудового опыта;

- по направлению Центра занятости, трудоу-
строено на общественные работы безработных и 
ищущих работу граждан – 414 человек;

- организовали собственное дело 139 человек. 
В процессе выполнения Программы заключено 

223 договора. 
Анализ реализации дополнительных 
мероприятий по снижению 
напряженности на рынке труда
В ходе реализации региональной Программы, 

направленной на снижение напряженности на 
рынке труда в районе появились позитивные тен-
денции.  ООО «Таловский завод ЖБК» по октябрь 
2009 года находился в режиме  «неполная рабочая 
неделя». Благодаря государственной поддержке в 
виде организации общественных работ для ра-
ботников, находящихся под угрозой увольнения, 
удалось сохранить основную часть работников. В 
ноябре  2009  предприятие  перешло на полную 
рабочую неделю.       

Реализация в районе мероприятий по содей-
ствию развитию малого предпринимательства 
и самозанятости безработных граждан в рамках 
выполнения региональной Программы дополни-
тельных мероприятий направленных на снижение 
напряженности на рынке труда, позволила увели-
чить численность индивидуальных предпринима-
телей в районе на 139 человек. Из них 15 человек 
организовали крестьянско-фермерские хозяйства. 
Одна предпринимательница зарегистрировала 
свою деятельность в форме ООО. Основным 
направлением по содействию развития малого 
предпринимательства и самозанятости безра-
ботных граждан является развитие животновод-
ства на личном подворье (69 человек). Все 139 
человек получили безвозмездную субсидию, на 
организацию собственного дела на общую сумму 
8213518,00 рублей. Из общей числа вновь орга-
низованных предпринимателей  118 человек, пре-
доставивших платежные документы (квитанции, 
платежные поручения, счета-фактуры, накладные 
и др.), подтверждающие финансовые расходы на 
подготовку документов, предоставляемых при го-
сударственной регистрации юридических лиц, ин-
дивидуальных предпринимателей, крестьянских 
(фермерских) хозяйств, оплату государственной 
пошлины, оплату нотариальных действий и услуг 
правового и технического характера, приобрете-
ние бланочной документации, изготовление пе-
чатей, штампов, получили субвенцию на общую 
сумму 79560,0 рублей.

В результате реализации Программы дополни-

тельных мероприятий, направленных на снижение 
напряженности на рынке труда, также предусма-
тривающей и стажировку выпускников для при-
обретения практического опыта работы, в районе 
были заключены  договоры с 15 предприятиями, 
организовавшими рабочие места. По предостав-
ленным вакансиям с июля по декабрь 2009 года 
34 выпускника (включая выпускников учреждений 
среднего и начального профессионального обра-
зования от 18 до 20 лет,  ищущих работу впервые)  
прошли  стажировку.  На возмещение заработной 
платы работодателям из средств Федерального 
бюджета было израсходовано субсидий 318,1 тыс. 
рублей, что в среднем на одного человека состав-
ляет 9356,9 рублей. Отработано 1262 чел./дней, 
средний период участия составил 1,2 мес.

Центром занятости проведена работа по сбору 
сведений о численности высвобождаемых с пред-
приятий работников. Если за 2008 год предприя-
тиями района сокращено 89 человек, то за 2009 
год высвобождено 359 человек. Вообще  в Центр 
обратилось около 100 человек, высвобожденных 
с предприятий,  22 человека трудоустроены по на-
правлениям Центра занятости, 11 человек прошли 
профессиональное обучение, 11 человек направ-
лены на досрочную пенсию. 

В 1 квартале 2010 года ожидается высвобож-
дение 66 человек. В основном, - на предприятиях 
железнодорожного транспорта. 

Анализ ситуации в сфере занятости населения 
района показывает, что для современного состоя-
ния рынка труда характерно усиление процесса 
высвобождения работников в связи с ликвидаци-
ей организаций, либо сокращения численности 
или штата работников организаций, отсутствие 
вакансий постоянного характера. Однако стоит 
заметить, что некоторые предприятия, благодаря 
Программе антикризисных мероприятий смогли 
избежать процедуры высвобождения работни-
ков, например, СКУП РБ «Байкалкурорт» «Курорт 
«Горячинск». Вообще, антикризисная Программа 
способствовала стабилизации работы 5 организа-
ций  района, были материально поддержаны  288 
работников этих предприятий. 

Содействие трудоустройству инвалидов
В Прибайкальском районе восьми предприя-

тиям установлены 57 квотных рабочих мест для 
инвалидов. Эти предприятия ежемесячно подают 
сведения в Центр занятости  о работающих инва-
лидах и о вакантных местах для инвалидов соглас-
но закону Республики Бурятия «О квотировании 
рабочих мест для инвалидов в Республике Буря-
тия». На установленных квотных местах работают 
57  инвалидов.    С начала года в ЦЗН в поиске 
работы обратились  96  инвалидов. Трудоустрое-
ны 19 человек. На  профессиональное  обучение 
Центром занятости населения направлено 2 граж-
данина данной категории. Услуги по профессио-
нальной ориентации получили  4  человека.  

Организация профессиональной подготов-
ки, переподготовки, повышения квалифика-
ции, психологической поддержки граждан и 
профессиональной ориентации граждан

За  2009 год   на  профессиональное обучение 
направлены 140  безработных граждан. При  орга-
низации  профессионального обучения обеспечи-
валась приоритетность обучения граждан, особо 
нуждающихся в социальной  защите из них: моло-
дежь – 96, женщины – 80, инвалиды – 2 чел., лица, 
уволенные с военной службы –1 чел.

Преимущественным спросом на рынке труда 
пользуются строительные специальности, водите-
ли различных транспортных средств, машинисты, 
сварщики, токари, электрики, а среди специали-
стов – врачи, учителя. По направлению Центра за-
нятости населения за  2009 год безработные граж-
дане обучены по следующим специальностям: 
водители автомобиля, оператор ПК, газоэлектрос-
варщик, продавец, повар, парикмахер, проводник.

На профессиональное обучение безработных 
граждан из средств федерального бюджета  за-
трачено 1003,1 тыс. руб.

На финансирование мероприятий по социаль-
ной поддержке безработных граждан (выплату 
пособий по безработице, оказание материальной 
помощи, выплату стипендии на период переобу-
чения по направлению органов службы занятости) 
в  2009 году выделено – 9673,48 тыс. руб. Весь 
объем средств на эти цели профинансирован за 
счет субвенций, выделяемых из федерального 
бюджета.

Расходы на выплату пособий по безработице 
составили 9290,08 тыс. руб., на выплату стипен-
дий 380,34 тыс. руб., на оказание материальной 
помощи 3,06 тыс. руб. За 2009 год оказана мате-
риальная помощь 2 чел. безработным гражданам, 
1 человеку в период прохождения профессио-
нального обучения.

Средний размер затрат средств, выделенных 
в виде субвенций из федерального бюджета на 
одного безработного гражданина на социальную 
поддержку, составил: пособий по безработице – 
6861,2 руб. на одного безработного гражданина, 
стипендии - 2716,7 руб., материальной помощи – 
1020  руб.

В 2009 году Центром занятости населения При-
байкальского района были оформлены на досроч-
ную пенсию 20 безработных граждан, что состав-
ляет – 1,9% от численности безработных, снятых 
с учета за отчетный период. 

Гражданин, желающий получить информа-
цию о предоставлении государственных услуг 
Центром занятости, может позвонить на  теле-
фонный аппарат, который настроен на автоот-
ветчик (41-2-77), консультации можно получить 
по телефону «горячей линии» - 41-1-56. Инфор-
мационные стенды размещены в районной ад-
министрации и во всех сельских поселениях.

Татьяна ШАРИНА, 
директор

На 1 января 2010 года на учете в Центре занятости населения Прибайкальского 
района состояло 306 безработных граждан, из них 262 человек  получают пособие 
по безработице. За декабрь начислено пособие по безработице 359 гражданам, из 
них назначено  пособие по безработице в минимальном размере  170 безработным 
гражданам. В течение отчетного периода пособия по безработице назначены 1069  
безработным гражданам, в среднемесячном исчислении - 268 чел. Средний период 
выплат пособий по безработице за 2009 год составил  4 месяца. 

*РЫНОК ТРУДА 
ПРИБАЙКАЛЬЯ

Центр 
занятости 

населения 
района 

в 2009 году


