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- Что необходимо знать ру-
ководителям предприятий, 
организаций и индивидуаль-
ным предпринимателям в 
области экологического зако-
нодательства?

- В соответствии с ч.2 ст.19 
Федерального закона  «Об 
отходах производства и по-
требления»  все организации, 
предприятия, индивидуальные 
предприниматели, юридические 
лица, осуществляющие свою 
деятельность в области обра-
щения с отходами производ-

НЕ ЗАПЛАТИШЬ 
за дым – 

ПОЛУЧИШЬ штраф

Считается, что Россия – одна из самых за-
грязненных в экологическом отношении 
стран на планете. К сожалению, именно в 

нашем государстве у населения менее всего привита культу-
ра бережного отношения к окружающей среде. Об исполнении 
законов, касающихся экологии, - наша беседа с государствен-
ным инспектором по охране природы,  главным специалистом 
- экспертом Бурприроднадзора по Прибайкальскому району 
Александром Пантелеймоновичем КОЧЕТОВЫМ.

ЭКОЛОГИЯ

ства и потребления, обязаны 
сдавать отчеты  2ТП (отходы) 
- по жидко-бытовым и твердо-
бытовым отходам.  Так же, как  и 
те, кто имеет источники выбро-
сов вредных (загрязняющих) 
веществ в атмосферный воз-
дух – то есть отапливающиеся 
от автономных котельных либо 
печного отопления -  согласно 
ч.1 ст.21 Федерального закона 
«Об охране атмосферного воз-
духа» -  отчеты  2ТП  (воздух).  
Такая отчетность составляется 
1 раз в год. На основании этого 

делаются расчеты  об оплате 
за негативное воздействие на 
окружающую среду, и вносит-
ся оплата  согласно статье 16  
Федерального Закона №7 «Об 
охране окружающей среды».  
Кроме, разумеется, частного 
сектора, личного жилья.

- Сроки предоставления от-
четов?

- Отчет  2ТП  (воздух) необхо-
димо сдать до 31 декабря 2010 
года.  Отчет  2ТП (отходы) – до 
20 января 2011 года. Прием от-
четов производится по адресу: 
село Турунтаево, улица Кома-
рова, 14.

- Что грозит в случае несо-
блюдения этих норм закона?

- Серьезные штрафные санк-
ции.  Во-первых, в  соответствии 
со статьей  8.5 Кодекса об адми-
нистративных правонарушени-
ях РФ сокрытие или искажение 
экологической информации об 
источниках загрязнения окру-
жающей среды (другими слова-
ми, не предоставление отчета),  
влечет наложение штрафа на 
должностных лиц - от одной 
тысячи до двух тысяч рублей; 
на юридических лиц - от де-
сяти тысяч до двадцати тысяч 
рублей.  Во-вторых, согласно 
статье 8.41 того же Кодекса 
невнесение в установленные 

сроки платы за негативное воз-
действие на окружающую сре-
ду  так же грозит наложением 
административного штрафа на 
должностных лиц в размере от 
трех тысяч до шести тысяч ру-
блей; на юридических лиц - от 
пятидесяти тысяч до ста тысяч 
рублей. В-третьих,  по статье 
8.2. КоАП РФ несоблюдение 
экологических требований при 
сборе, накоплении, транспорти-
ровании  отходов и т.д. влечет 
наложение административного 
штрафа на рядовых граждан 
в размере от одной тысячи до 
двух тысяч рублей; на долж-
ностных лиц - от десяти тысяч 
до тридцати тысяч рублей; на 
предпринимателей - от тридца-
ти тысяч до пятидесяти тысяч 
рублей. Это несанкционирован-
ные свалки или размещение от-
ходов  в неположенном месте.

-  9 марта 2010 года вступил 
в силу Закон «Об отходах 
производства и потребления 
в Республике Бурятия» под 
номером №1254.  Что он ре-
гламентирует?

- Данный закон принят на 
основании 89 Федерального 
Закона, и в нем всё расписано:  
какие обязанности у юриди-
ческих лиц и индивидуальных 
предпринимателей, в результа-

те хозяйственной деятельности 
которых образуются отходы, 
где отходы должны храниться,  
как транспортироваться, обез-
вреживаться и так далее. Так-
же строго регламентируются 
правила для физических лиц, 
которые должны заключать до-
говоры на размещение отходов. 
Отходы, и это нужно осознать 
каждому, должны храниться на 
специализированных полиго-
нах либо санкционированных 
свалках, а не там, где придет-
ся.  В соответствии со 131 ФЗ 
полномочия по сбору и вывозу 
отходов от населения отнесе-
ны к администрации поселений 
посредством организации на 
территориях муниципальных 
образований специализирован-
ных предприятий  по оказанию 
услуг по ликвидации отходов. 
Услуги эти платные, тариф 
утверждается на районной сес-
сии депутатов, обнародуется в 
средствах массовой информа-
ции.  Люди должны понять, что 
мусор нельзя выбрасывать на 
лужайку, мы должны воспитать 
в себе внутреннюю культуру, 
стать, наконец – то, цивилизо-
ванным  обществом, уважаю-
щим свою страну и соблюдаю-
щим её Законы.

Елена ГОРБУНОВА.

Конкурс проходил в два этапа. Сначала 
свои методические разработки участники, ко-
торых  было больше сотни, отправляли на 
заочное рассмотрение, затем лучшие из про-
ектов приняли участие в финале. Итоговая 
часть проходила непосредственно в школах, 
вошедших в число финалистов. Экспертная 
комиссия, в состав которой вошли дирек-
тор института национальных отношений М.Г. 
Цыренова, главный специалист комитета по 
межнациональным отношениям М.В. Будае-
ва, кроме Прибайкальского, выезжала также в 
Кабанский и Мухоршибирский районы, именно 
они вошли в число финалистов республикан-
ского конкурса.  

«МЫ РАЗНЫЕ, НО МЫ ВМЕСТЕ»
Под таким названием представила на 

суд жюри свою методологическую раз-
работку учитель истории Турунтаевской 
школы №1 Светлана РОДИОНОВА. Её урок 

был признан лучшим и удостоен диплома 
первой степени. Открытый урок у 9 класса 
проходил в форме деловой игры, где школь-
ники решали совсем не детские задачи. Уче-
ники девятого класса разбирались в причинах 
религиозных конфликтов, вспыхивающих на 
протяжении всей истории человечества. Со-
ставляли вопросы, которые они могли бы за-
дать представителям различных религиозных 
концессий. Немалая роль в работе была уде-
лена изучению нормативно-правовых  актов, 
содержащих основы свободы совести. И все 
жё вопросы этического характера – это, ко-
нечно, личностное отношение к миру и людям, 
населяющим его. Высказать свои мысли, по-
делиться мнением – вот что было главным 
на уроке. Ученики, несмотря на присутствие 
экспертной комиссии, смогли найти нужные 
слова и не растерялись в ходе обсуждения 
проблемы. Особо жюри отметили работу Ни-
киты Хмелёва и Даши Мозговой. Никите даже 

было предложено серьезно подумать о посту-
плении на исторический факультет Бурятского 
госуниверситета.

В заключение школьники составили об-
ращение ко всем жителям Бурятии, главной 
мыслью которого стало высказывание: «Мы 
разные, но мы вместе».

«МЫ ВСЕ РАЗНЫЕ, НО МЫ ВСЕ РАВНЫЕ» 
- так назвали свою методологическую раз-

работку творческая группа турунтаевской 
коррекционной школы-интерната. Наталья 
Савельева - учитель русского языка, Любовь 
Немерова - заместитель директора по учеб-
ной работе, Наталья Зарукина – логопед про-
вели со своими детьми увлекательное игро-
вое внеклассное мероприятие, объединенное 
темой толерантности.

В школе–интернате учатся дети со всей 
республики, однако из 108 учеников только 
пятеро - бурятской национальности. В своих 

интервью, которыми было открыто мероприя-
тие, они признались, что хоть раз да подверга-
лись оскорблениям. Безусловно, это единич-
ные случаи и зачастую являются лишь злыми 
детскими шутками, однако педагоги уверены, 
что именно в этом возрасте необходимо фор-
мировать в ребенке терпимость ко всем окру-
жающим людям.

Тренинги и деловые игры помогли детям 
сблизиться, дали понять, что все мы разные, 
но равные. А на вопрос, какими качествами 
должен обладать человек, чтобы жить в мире 
и согласии, дети отвечали: прежде всего, лю-
бовь, уважение и милосердие.

Методическая разработка турунтаевской 
школы-интерната, также была оценена 
высшим баллом, а творческий коллектив 
награжден дипломом первой степени.

Олег ДАНИЛОВ.
     

19 ноября в г. Улан-Удэ прошел 
республиканский конкурс «Про-
фсоюзный лидер-2010». Наш район 
представляла МЕРИНОВА Наталья 
Павловна, председатель профсо-
юзной организации МОУ «Туркин-
ская СОШ».

Участники конкурса защищали свои 
проекты по одному из следующих на-
правлений:

- информационная работа профкома 
как один из путей мотивации членства 
в профсоюзе;

- эффективные методы контроля 
профсоюзного комитета за соблюде-
нием трудового законодательства;

- участие профсоюзной организа-
ции в управлении образовательным 
учреждением;

- участие профсоюзной организации 
в развитии социального партнерства.

Также жюри рассматривало мето-
дические разработки, коллективный 
договор, план работы профсоюзной 
организации и другой материал по вы-
бору конкурсанта.

Участники конкурса проходили те-
стирование, где показывали знания 
Устава профсоюза, Положения  о 
первичной профсоюзной организации, 
Трудового кодекса РФ. Кроме этого, 
конкурсанты решали ситуационные 

задачи, связанные непосредственно 
с Трудовым кодексом РФ. Интересны 
были их выступления по самопрезен-
тации «Я - профсоюзный лидер».

В итоге представительница При-
байкальского района вошла в тройку 
призеров-победителей, заняв 3 место 
в конкурсе. Ей были вручены Почетная 
грамота республиканского комитета 
профсоюза и ценный подарок.

Поздравляем Меринову Наталью 

Павловну с высокой оценкой участия 
в республиканском конкурсе «Про-
фсоюзный лидер-2010». Желаем здо-
ровья, успехов в работе и дальнейшей 
активной общественной деятельности. 
Пусть Вы будете примером для всех 
профсоюзных активистов в районе!

Т.  БАДАШКЕЕВА, председатель 
районной профсоюзной 

организации
 работников образования.

Толерантность в социоло-
гии означает ни что иное, как 
терпимость к чужому образу 
жизни, поведению, обычаям, 
чувствам, мнениям, идеям, ве-
рованиям. В жизни -  это то, 
что делает нас людьми, что по-
зволяет совершенно разным 
народам, расам жить бок о 
бок, жить и делать мир вокруг 
себя светлым и радостным.

Сегодня этому понятию уде-
ляют много внимания, особен-
но прочно оно входит в школь-
ную программу. Конкурс 
методических разработок по 
проблемам формирования 
этнической толерантности, 
который был посвящен празд-
нованию 350-летия вхожде-
ния Бурятии в состав России, 
- явное тому подтверждение. 
Педагоги и школьники нашего 
района тоже плотно работают 
над этой темой. Не остались 
они в стороне и на этот раз. 

В конкурсе под патронажем 
администрации президента и 
комитета по межнациональ-
ным отношениям, который 
прошел на прошлой неделе, 
участники от Прибайкальско-
го района не только высту-
пили, но и смогли завоевать 
высшие призовые награды. Два  проекта,  две  высших  награды

Третье место в республиканском профсоюзном  конкурсе


