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СТИХИЯ
ГОРЯЧАЯ ТЕМА МЕЖДУ НАМИ, ЖЕНЩИНАМИ

ОБЩЕСТВО  27 мая 2011 года

ОСНОВАНИЕ 
ДЛЯ ОТКАЗА

УПФР в Прибайкальском райо-
не – филиал ОПФР по Республике 
Бурятия в ответ на публикацию в 

газете «Прибайкалец» статьи «Был 
пацаном, в лесу трудился, но стаж 
ничем не подтвердился» сообщает 

следующее.

Федеральным законом от 15.12.2001 г. № 
167-ФЗ «Об обязательном пенсионном стра-
ховании в РФ» на Пенсионный фонд Рос-
сийской Федерации возложена обязанность 
назначать (пересчитывать) и своевременно 
выплачивать обязательное страховое обе-
спечение (трудовые пенсии).

Федеральным законом от 17.12.2001 г. № 
173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» (далее - 

Закон № 173-ФЗ) в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации и Федеральным законом 
«Об обязательном пенсионном страховании в Рос-
сийской Федерации» устанавливаются основания 
возникновения и порядок реализации права граж-
дан Российской Федерации на трудовые пенсии. 
Трудовые пенсии устанавливаются и выплачива-
ются в соответствии с Законом № 173-ФЗ. 

Право на трудовую пенсию по старости имеют 
мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, 
достигшие возраста 55 лет, при наличии не менее 
пяти лет страхового стажа (статья 7 Закона № 173-
ФЗ).

В страховой стаж включаются периоды работы 
и (или) иной деятельности, которые выполнялись 
на территории Российской Федерации при условии, 
что за эти периоды уплачивались страховые взно-
сы в Пенсионный фонд Российской Федерации 
(ст. 10 Закона № 173-ФЗ), а также иные периоды, 
предусмотренные ст. 11 Закона № 173-ФЗ. Исчис-
ление страхового стажа, требуемого для приобре-
тения права на трудовую пенсию, производится в 
календарном порядке. 

При подсчете страхового стажа периоды рабо-
ты и (или) иной деятельности, которые предусмо-
трены статьями 10 и 11 Закона № 173-ФЗ, до ре-
гистрации гражданина в качестве застрахованного 
лица в соответствии с Федеральным законом от 
01.04.1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (пер-
сонифицированном) учете в системе обязатель-
ного пенсионного страхования» подтверждаются 
документами, выдаваемыми в установленном 
порядке работодателями или соответствующими 
государственными (муниципальными) органами (в 
том числе архивами). 

Основным документом, подтверждающим пе-
риоды работы по трудовому договору, является 
трудовая книжка установленного образца.

При отсутствии трудовой книжки, отсутствии 
записи об отдельных периодах работы принимают-
ся письменные трудовые договоры, справки, выда-
ваемые работодателями или соответствующими 
государственными (муниципальными) органами, 
выписки из приказов, лицевые счета и ведомости 
на выдачу заработной платы (п. 6 Правил подсчета 
и подтверждения страхового стажа для установле-
ния трудовых пенсий, утв. Постановлением Прави-
тельства от 24.07.2002 г. № 555). Иными словами, 
законодателем не установлена связь между под-
тверждением стажа и уплатой страховых взносов 
за период работы с 1958 по 1960 г.г. В данном 
случае необходимы соответствующие документы, 
перечень которых приведен выше.

При подсчете страхового стажа периоды рабо-
ты на территории Российской Федерации, преду-
смотренные статьей 10 настоящего Федерального 
закона, до регистрации гражданина в качестве 
застрахованного лица в соответствии с Федераль-
ным законом «Об индивидуальном (персонифи-
цированном) учете в системе обязательного пен-
сионного страхования» могут устанавливаться на 
основании показаний двух или более свидетелей, 
если документы о работе утрачены в связи со сти-
хийным бедствием (землетрясением, наводнени-
ем, ураганом, пожаром и тому подобными причи-
нами) и восстановить их невозможно. В отдельных 
случаях допускается установление стажа работы 
на основании показаний двух или более свидете-
лей при утрате документов и по другим причинам 
(вследствие небрежного их хранения, умышлен-
ного уничтожения и тому подобных причин) не по 
вине работника. Характер работы показаниями 
свидетелей не подтверждается (ч. 3 ст. 113 Закона 
№ 173-ФЗ).

Правила подсчета и подтверждения страхового 
стажа, в том числе с использованием электронных 
документов или на основании свидетельских пока-
заний, устанавливаются в порядке, определяемом 
Правительством Российской Федерации.

На основании пункта 29 Правил подсчета и 
подтверждения страхового стажа для установле-
ния трудовых пенсий, утвержденных Постановле-
нием Правительства РФ от 24.07.2002 г. № 555, 
при утрате документов о работе и невозможности 
их получения вследствие небрежного их хране-
ния, умышленного уничтожения и других подоб-
ных причин не по вине работника периоды работы 
устанавливаются на основании показаний двух и 
более свидетелей, знающих этого работника по 
совместной работе у одного работодателя и рас-
полагающих документами о своей работе за вре-
мя, в отношении которого они подтверждают рабо-
ту гражданина. Возраст свидетеля на тот момент 
должен достигнуть возраста, с которого допускает-
ся вступление в трудовые отношения.

Более того, в соответствии с абз. 1 п. 30 указан-
ных Правил при установлении периода работы по 
свидетельским показаниям учитываются периоды 
работы, начиная с достижения работником возрас-
та, с которого допускается заключение трудового 
договора в соответствии с трудовым законода-
тельством, действовавшем на день возникновения 
соответствующих правоотношений.

Кодексом законов о труде РСФСР от 1922 года, 
в частности, статьёй 135 кодекса, запрещался при-
ем на работу лиц моложе 16 лет. Согласно приме-
чанию к данной статье в исключительных случа-
ях инспекторам труда предоставлялось право на 
основании специальной инструкции, издаваемой 
Народным Комиссариатом Труда, по соглашению 
с Всероссийским Центральным Советом Профес-
сиональных Союзов, давать разрешение на рабо-
ту малолетним, не моложе 14 лет.

Возраста, с которого допускалось заключение 
трудового договора в соответствии с законода-
тельством, действовавшим на день возникновения 
предполагаемых  трудовых отношений с 1958 г. по 
1960 г., заявитель не достиг. 

Гражданином Хабусовым В.И. не представлено 
какого-либо разрешения на поступление на рабо-
ту лиц, моложе 16 лет. На основании изложенного, 
в связи с отсутствием у заявителя необходимых 
доказательств, подтверждающих осуществление 
трудовой деятельности в период летних каникул в 
возрасте с 12 до 14 лет, это является основанием 
для отказа включить периоды с 1958 по 1960 г.г. в 
страховой стаж, учитываемый при расчете разме-
ра пенсии.

С уважением, 
начальник Управления 

С.И. ГОЛОВИНА.

КАК НАДЕЖДА ГРИГОРЬЕВНА  РАССКАЗАЛА 
ВПОСЛЕДСТВИИ, она в тот день, отдохнув после 
утренней дойки (Зимирева работает на МТФ ООО 
«Талан-2»), занималась в ограде хозяйственными 
делами. И когда внучка сообщила эту ужасную но-
вость, в чем  была, бросилась в холодную воду.

- Успела только резиновые сапоги сбросить, - гово-
рит Надежда Григорьевна.  - Мишу от места падения 
течением утащило метров за тридцать, только иногда 
на поверхности воды показывалась его головёнка. 

Выхватив ребёнка из речки, Надежда Григорьев-
на, как могла, принялась делать искусственное дыха-
ние, Миша всё-таки успел наглотаться воды. А затем 
вызвала скорую помощь.

На четвёртый день после трагедии  ваш корре-
спондент побывал на месте происшествия. Дома Зи-
миревых и Спирковых разъединяет речка, через кото-
рую переброшен ветхий мостик. Надежда Григорьев-
на, хрупкая, маленькая женщина, показала место, где 
разворачивались трагические события. 

А затем по ветхому мостику мы прошли в дом 
Спирковых. Хозяин дома, Александр Валентинович, 
отец многочисленного семейства, в данное время, по 
его словам, безработный, занимается домашними де-
лами и следит за детьми  (всех детей пятеро). Жена, 
Ирина, работает.

На вопрос, что же не уследил за Мишей, Алек-
сандр развёл руками, дескать, занят был.

Сам виновник происшествия, шустрый белоголо-
вый парнишка, на вопрос: пойдёт ли он ещё к реке? 
- отрицательно покачал головой. Видимо, ещё не до 
конца отошёл от происшествия. Можно сказать, 17 
мая - второй день его рождения, а Надежда Григо-
рьевна - крёстная мать. И он с удовольствием пошёл 
к ней на руки.

Пётр КАЗЬМИН, фото автора.

Спасла  тонущего  ребёнка
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Речка Мостовка, что протекает 
в одноимённом населённом пун-
кте Прибайкальского района, как 
говорится, «воробью по колено». 
Но весной она становится полново-
дной, и вброд её уже не перейти.

17 мая на этой речке чуть было 
не произошла трагедия. Маленькие 
дети с улицы Зареченская игра-
ли на лужке недалеко от речки. И 
в какой-то момент четырёхлетний 
Миша Спирков, оступившись, упал 
в воду. 

ЗАМЕТИВ ЭТО, Даша, внучка 
Надежды Григорьевны Зимиревой, 
бросилась звать на помощь взрос-
лых.

- Бабушка, бабушка, там Мишка в 
речку упал!

Не раздумывая, та бросилась 
спасать малыша. 
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ЗНАКОМИМСЯ. Сергей Леонидо-
вич Селихов, генеральный дирек-
тор ООО «Прибайкалье», и его отец, 
Леонид Георгиевич. Как ласково-
уважительно называет его сын, 
«мой главный консультант». 

В Татаурово, откуда Селиховы ро-
дом, огород Леонида Георгиевича слывёт од-
ним из лучших. И хотя ему перевалило уже 
за восемьдесят, возиться в земле почитает 
за благо. Всю жизнь проработав на железной 
дороге, он любил возиться в огороде. И эту 
любовь привил и сыну. Когда после школы 
встал вопрос о выборе профессии, Сергей, 
не раздумывая, подал документы в сельхо-
зинститут на механический факультет. После 

его окончания в 1987 году, три года учился в 
аспирантуре, преподавал на кафедре.

Годы перестройки вынудили заняться сво-
им бизнесом. Попробовал себя в различных 
отраслях, но настоящее дело, к которому он 
прикипел душой, - это всё-таки работа на зем-
ле. 

В прошлом году с помощью районной ад-
министрации взял в аренду возле Селенги 
заброшенный участок, заросший бурьяном, 
разработал, очистил от сорняков, посадил на 
пробу картофель. Осенью собранный урожай 
окупил вложенные затраты. В нынешнем году  
решил всерьёз заняться выращиванием ово-
щей. В городе ещё в прошлом году заложил 
овощехранилище на 500 тонн овощей, строи-
тельство которого завершил в нынешнем 
году. Подготовил под посадку овощей имею-
щийся участок в 50 гектаров, закупил необхо-
димую сельхозтехнику, семена голландского 
картофеля и овощей (капусты, моркови, лука, 
редьки и даже арбузов местных, сибирских 

сортов). На всё про всё израсходовал 2,5 
миллиона рублей, миллион из которых офор-
мил кредитом в банке с возвратом к концу 
нынешнего года.

Конечно, возникали проблемы с землёй. 
Как у нас обычно бывает, стоит земля, зарос-
шая бурьяном и никому не нужная, а начнёшь 
только на ней работать, как тут же объявляет-
ся хозяин, который здесь, якобы, «всю жизнь 
сено косил». Но и этот вопрос, считает зам. 
руководителя районной администрации Вла-
димир Викторович Смолин, будет разрешён в 
пользу Селихова.

Сегодня в теплицах подрастает 450 тысяч 
корней рассады капусты трёх сортов, в ба-
ночках зеленеет рассада арбузов. На пропол-
ке заняты десять человек рабочих из солнеч-

ного Узбекистана, которые живут 
здесь же, при огороде. Условия 
для проживания в бараке вполне 
приемлемые: нары аккуратно за-
правлены, в бараке установлена 
печка (ночные температуры у 
нас весной ещё низкие), имеется 
газовая плита для приготовления 
пищи, под навесом оборудована 
столовая. Продуман вопрос и в 
плане личной гигиены рабочих 
- неподалёку оборудована не-
большая банька.

Работают в теплицах и мест-
ные жители. А с началом высад-
ки  капусты и для дальнейшего 
ухода за овощами количество 
рабочих рук увеличится также за 
счёт местных жителей.

Всего Сергей Леонидович 
планирует посадить картофель 

на 20 гектарах, 12 отводит под ка-
пусту, оставшиеся 28 га будут заня-
ты другими овощами.

- Самое главное в выращивании овощей 
- это своевременный полив и уход за ними, - 
говорит Сергей Леонидович. - И сейчас пер-
воочередная задача - подать воду на участок. 
Селенга расположена от огорода в трёхстах 
метрах, трубы уже завозятся, на берегу реки 
будет установлена дизельная станция, за-
качивающая воду в систему трубопроводов, 
а полив будет осуществляться поливочной 
станцией, работающей в агрегате с гусенич-
ным трактором.

Заключает Селихов договор и с Прибай-
кальскими электросетями на строительство 
электролинии к огороду (ориентировочно 300 
метров) и на подключение. Вопрос реализа-
ции продукции также продуман, заключаются 
договоры с детскими дошкольными учреж-
дениями и другими организациями города 
Улан-Удэ. Главная задача сегодня - высадить 
семена овощей в оптимальные агротехниче-
ские сроки, вырастить и сохранить урожай.

                                   Пётр КАЗЬМИН. 
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Арбузы на берегу Селенги

Недалеко от села Старое Татаурово, на взлобке у реки Селенга расположился 
огород, разработанный на старой залежи. А возле зарослей черёмухи поднялись 

четыре плёночных теплицы и временный барак, обшитый картоном.
Нас, заместителя руководителя районной администрации по экономике В.В. 

Смолина, заместителя начальника экономического отдела Е.Н. Смолину и вашего 
корреспондента, встретили приветливый мужчина средних лет в ковбойской шля-
пе и дедушка с казацкими усами, чем-то отдалённо напоминающий шолоховского 

героя из  «Поднятой целины».

Настоящее дело, к которому Сергей Селихов 
прикипел душой, - это работа на земле. 


