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МАНДРИК - название железнодорожной 
станции близ села Еловка (по имени горы и 
перевала Мандрик). Происхождение назва-
ния - от сибирского диалектного слова «ман-
дрык», что означает пешеходную труднопро-
ходимую тропу в глухой тайге, через крутые 
горы, над обрывами.

Недалеко от этой станции действитель-
но находится труднопроходимый горный 
перевал.

Не нова картина, когда человек, потеряв-
ший работу,  пробует один вариант за другим, 
тщетно стучится в дверь к нескольким работо-
дателям. Но результата нет.  Приходит отчая-
ние, уныние. Выход есть. Государственное 
казенное учреждение «Центр занятости насе-
ления Прибайкальского района» продолжает 
оказывать помощь безработным гражданам в 
организации собственного дела. Одна из за-
дач службы занятости – ориентировать граж-
дан, которые остались без работы и не имеют 
перспектив трудоустройства по своей про-
фессии, на создание рабочего места сначала 
для себя, а потом и для других безработных.  
Надо сказать, что для многих жителей района 
поддержка через центр занятости, оказалась  
значимой. 

Сначала  разрабатывается совмест-
но со специалистом Автономного 
информационно-методологического цен-
тра сельских территорий Республики Буря-
тия технико-экономическое обоснование,  
которое в обязательном порядке предо-
ставляется безработным гражданином в 
Центр занятости. А после рассмотрения и 
одобрения экспертной комиссией выпла-
чивается финансовая помощь  от службы 
занятости 58800 рублей на самого вновь 
созданного предпринимателя и 58800 ру-
блей на каждого работника, принятого 
из числа безработных граждан. В общем 
итоге  сумма может составить 588000 ру-
блей, так как работников, другими слова-
ми, - дополнительно созданных рабочих 
мест одним предпринимателем  может 
быть до 9.      Так, например, оставшись без 
работы, жительница села Гремячинск  Н.  
вплотную занялась организацией работы 
придорожного кафе, приняла на работу 5 

человек безработных. 
Предприниматель с 
левобережной сторо-
ны С. занялся овоще-
водством, приняв на 
работу 9 человек. Как 
видим, Программа 
выполняет две основ-
ные задачи: организа-
ция малого бизнеса 
в районе и снижение 
численности зареги-
стрированных  безра-
ботных граждан. 

Обязанность пред-
принимателя - от-
читаться за выде-
ленные средства, 
представить доку-

менты, подтверждающие расходы в соот-
ветствии с ТЭО.     

В 2011 году предусмотрено выделение без-
возмездной субсидии на организацию соб-
ственного дела  на 440  граждан. С начала года 
зарегистрированы   индивидуальными пред-
принимателями 127 человек,  созданы допол-
нительные рабочие места для 95  работников. 
Таким образом, средства освоены на 222 
человека. То есть работа в этом плане еще 
предстоит.  Кроме выделения безвозмездной 
субсидии на организацию собственного дела, 
органы службы занятости населения оказы-
вают безработному гражданину финансовую 
помощь на оплату государственной пошлины, 
оплату нотариальных услуг, приобретение 
бланочной документации для регистрации 
предпринимательской деятельности, изготов-
ление печатей, штампов. Также оплачивает 
затраты на содействие в разработке технико 
– экономического обоснования. 

Неработающим гражданам, имеющим  
серьезные намерения в создании и раз-
витии собственного дела, нужно зареги-
стрироваться в Центре занятости в качестве 
безработного. Жители правобережной сторо-
ны района регистрируются в офисе Центра 
занятости по адресу: 

с. Турунтаево, ул. Советская 3. Тел: 41-159, 
51-421.

Жители левобережной стороны  обращают-
ся на рабочее место инспектора в с. Ильинка 
(ДК, вход с обратной стороны). Тел: 53-139.

После регистрации в качестве безработно-
го специалисты центра занятости объяснят 
дальнейшие действия, то есть, будут  «вести» 
вплоть до сдачи отчета. 

Т. ШАРИНА, директор.

Собственное дело – 
выход из тупика

  П О Л О Ж Е Н И Е
О проведении 3 этапа районной спар-

такиады среди  работников бюджетной 
сферы и  организаций разных форм соб-
ственности 2011 года.

1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
- Привлечение к занятиям физической культу-

рой и спортом и формирование здорового образа 
жизни среди работающего населения района.

- Выявление лучшей физкультурно -спортивной 
организации района  2011 года.

2. МЕСТО И ВРЕМЯ
  3 этап  Спартакиады проводится  01 октября 

2011 года на стадионе с.Турунтаево.  Приезд ко-
манд к 10.15 часам. Заседание судейской кол-
легии и представителей команд в 10.15 часов 
на спортплощадке стадиона. Парад открытия в 
10.30 часов на стадионе с.Турунтаево. 

3. УЧАСТНИКИ
В спартакиаде принимают участие все желаю-

щие  команды отдельных организаций бюджетной 
сферы и организаций разных форм собственно-
сти района при условии, чтобы участники рабо-
тали на основной работе. За команды сельских 
поселений могут выступать работники бюджет-
ной сферы и других организаций разных форм 
собственности работающих в селах поселения.   

 «Совместители», работающие по договорам, 
командированные работники в организации рай-
она,  учащиеся СОШ и студенты к участию в спар-
такиаде за команды не допускаются. В случае 
возникновения спорных моментов, представите-
лям команд иметь на заседание судейской кол-
легии и во время спартакиады трудовые книжки 

(ксерокопии) на своих работников. Руководители 
и представители команд несут персональную от-
ветственность за своих заявленных работников. 
В случае выявления подобных случаев, коман-
ды или  участники, выступающие в данном виде 
спорта, снимаются с соревнований, результаты 
аннулируются.

4. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ. ПРОГРАММА
Итоги 3 этапа спартакиады подводятся в от-

дельных командных видах спортивной програм-
мы: городки, мини-футбол, боулинг, эстафета, и 
вносятся в общекомандную таблицу результатов 
спартакиады.

В программу 3 этапа спартакиады включены 
следующие виды спорта:

1. Городки. Состав команды: 2 мужчин.
Выбивание 3 фигур: «Пушка», «Колодец», «Ар-

тиллерия». 
Каждой команде дается на выбивание 3-х фи-

гур – 16 бросков. 
Команда-победитель определяется по  наи-

меньшему количеству бросков, выбивших все 3 
фигуры, или после 16 бросков, победителем счи-
тается команда, выбившая большее количество 
городков из 3-х фигур. 

Система розыгрыша соревнований определя-
ется из количества участвующих команд.

 2.  Эстафета. (4 этапа)
Участвует одновременно по этапам 4 чел. - (2 

муж. и 2 жен.)
1 этап – «ФУТБОЛИСТЫ»
Инвентарь представляют организаторы.
  2 этап – «ХОККЕИСТЫ»  
 Инвентарь представляют организаторы.
  3 этап – « Попади в цель».

 Инвентарь представляют организаторы.
  4 этап –  «Биатлон»
 Инвентарь представляют организаторы.
Допускается представить пневматическую 

винтовку  на этап от организации. 
Условия проведения эстафеты по этапам до-

водятся до представителей команд на заседании 
судейской коллегии. За непопадание в цель на 
этапах – 10 сек. за каждого участника команды.

 3. «Боулинг». Среди женских команд. Состав 
команды 4 чел.

  Условия: выбивание баскетбольным мячом 
с расстояния 12 метров кеглей. Команда выпол-
няет 8 бросков (по 2 броска выполняет каждый 
участник). Выигрывает команда, которая после 8 
бросков выбила большее количество кеглей.

 Система розыгрыша – исходя из количества 
заявившихся команд. Дополнительные условия 
по правилам игры определяются на заседании 
судейской коллегии с представителями команд.

 4. Мини-футбол. 
 Состав команды 5 человек (4 игрока +1 вра-

тарь).
Система розыгрыша – исходя из количества 

заявившихся команд. 
 5.ЗАЯВКИ
  Заявки на участие подаются командами на 

заседание судейской коллегии. В заявке указать: 
ФИО участников, место работы, должность, до-
пуск врача. Заявка должна быть подписана руко-
водителем организации и заверенная печатью.

6. ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ
Подготовка, проведение и награждение команд 

за счет отдела по делам молодежи, физической 
культуры и спорта районной администрации, БРО 

партии «Единая Россия» и  долевое награждение 
за счет спонсоров.

 Проезд и питание участников команд – за счет 
командирующих  организаций.

7. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ.  НАГРАЖ-
ДЕНИЕ

Команды, занявшие 1,2 и 3 места в отдельных 
видах программы, награждаются грамотами и    
денежными премиями (призами). 

Команды занявшие 1,2,3,4,5 и 6 места в обще-
командном  зачете, награждаются Кубками, гра-
мотами и  денежными премиями (призами). 

Определение общекомандного зачета по сум-
ме 3-х этапов определяется по лучшей сумме  за-
нятых мест в  10 видах спортивной программы 
спартакиады из 12 видов.

В случае равенства очков при определении 
общекомандного первенства у двух и более ко-
манд преимущество получает команда, имею-
щая больше первых мест, затем вторых, третьих 
и т.д.

8. ПРОТЕСТЫ
Подаются в отдел по делам молодежи, физи-

ческой культуры и спорта, во время проведения 
соревнований по видам спортивной программы. 
Протест подается руководителем или предста-
вителем команды в письменной форме с зало-
говой суммой в размере 1000 рублей. В случае 
удовлетворения протеста залоговая сумма воз-
вращается, в случае не удовлетворения протеста 
сумма переходит  в призовой фонд спартакиады.

По всем возникающим вопросам по програм-
ме спартакиады и по подготовке к участию обра-
щаться в отдел по делам молодежи, физической 
культуры и спорту  по тел. 51-4-84 .

*Прибайкальский 
рынок 
труда САМОЗАНЯТОСТЬ

Мировые судьи являются судьями общей юрис-
дикции субъектов Российской Федерации и входят в 
единую судебную систему РФ. Полномочия, порядок 
деятельности мировых судей и порядок создания 
должностей мировых судей устанавливаются Кон-
ституцией Российской Федерации, Федеральным 
конституционным законом «О судебной системе 
Российской Федерации».

В 2001 году Постановлением Народного Хурала 
от 24 сентября 2001 года в районном центре и круп-
нейшем населённом пункте левобережья – Ильинке 
были образованы судебные участки № 1 и № 2 При-
байкальского района Республики Бурятия. Миро-
вым судьей судебного участка № 1 была назначена 
Евгения Николаевна Гонгарова, судебного участка 
№ 2 была назначена Зоя Анатольевна Будаева. С 
27 декабря 2005 года на должность мирового судьи 
судебного участка № 2 была назначена РБ Лидия 
Александровна Мясникова. Таким образом, сегодня 
у мировых судей Прибайкалья первый юбилей.

Мировой судья рассматривает в первой инстан-
ции уголовные дела о преступлениях, максималь-
ное наказание за которые не превышает трех лет 
лишения свободы, дела о расторжении брака, если 
между супругами отсутствует спор о детях; имуще-
ственные споры при цене иска, не превышающей 
пятидесяти тысяч рублей; дела об административ-
ных правонарушениях, отнесенные к компетенции 
мирового судьи Кодексом Российской Федерации 
об административных правонарушениях и закона-
ми субъектов Российской Федерации. Кроме дел, 
перечисленных выше, федеральными законами к 
подсудности мирового судьи могут быть отнесены и 
другие дела. Предметом процессуальной деятель-
ности мировых судей является судебная защита на-
рушенных и оспоренных прав граждан.

Практика работы мировых судов постоянно со-
вершенствуется. Так, федеральным законом от 28 
июня 2008 года изменена подсудность по граждан-

ским делам и переданы в районные суды дела о 
трудовых спорах, об имущественных спорах, где за-
явленная сумма превышает 50 тысяч рублей. И тем 
не менее, нагрузка остаётся очень высокой. 

В структуре рассматриваемых мировым судом дел 
преобладают статьи Уголовного кодекса Российской 
федерации, такие как ст. 110 – угроза убийством, 
ст. 158 ч.1 – кража, ст. 157 – злостное уклонение от 
уплаты алиментов, части 1,2 ст. 260 – незаконная 
рубка лесных насаждений, ст. 256 – незаконный вы-
лов рыбы и другие. 

Криминальная обстановка в России в целом и в 
нашем районе в частности не улучшается. Стати-
стика работы мировых судов - яркое тому подтверж-
дение. Если в первые три года деятельности перво-
го судебного участка рассматривалось в среднем 
419 гражданских, около 80 уголовных, 500 админи-
стративных производств, то за прошлый 2010 год 
рассмотрено уже 2065 гражданских, 186 уголовных 
и 1270 административных производств, пропорцио-
нально этому возрос поток дел и на втором участке. 
Нагрузка на мирового судью возросла многократно. 
Наши судебные участки работают на уровне судов 
городских районов, где численность населения го-
раздо выше.  Но за годы работы на участках сфор-
мировался работоспособный аппарат. Мировым су-
дьям Е.Н. Гонгаровой и Л.А. Мясниковой помогают 
в работе секретари А.В. Бородина, С.А. Васильева, 
С.И. Носкова, В.С. Мордвинцева и технический пер-
сонал. А судьи постоянно работают над повышени-
ем своего профессионального уровня. За прошлый 
год, например, у Е.Н. Гонгаровой практически нет 
нарушений сроков рассмотрения дел и, тем более, 
изменений вынесенных ею решений вышестоящей 
судебной инстанцией. Говоря профессиональным 
языком, процент стабильности высочайший. То же 
можно сказать и о Л.А. Мясниковой.

Сергей АТУТОВ. 

МИРОВОЙ СУД. ВКЛАД В УСТАНОВЛЕНИЕ ЗАКОННОСТИ

В 90-е годы, из-за значительно возросшей нагрузки, нарсуды, даже в увеличенном составе, не справ-
лялись с объёмом дел. Такое положение осложнялось и крайне недостаточным финансированием 
судебной деятельности. Всё это привело к приостановлению работы многих районных судов, к вы-
нужденному приостановлению судебной деятельности.
Исправить такое положение можно было только кардинальными мерами по совершенствованию 
системы судов общей юрисдикции. Значительным шагом на этом пути стало принятие федерально-
го конституционного закона от 31 декабря 1996 года «О судебной системе Российской Федерации». 
Именно этим законом в стране был возрождён институт мировых судей, которые являются судьями 
общей юрисдикции субъектов России. Названы новые суды были мировыми. Путём присвоения 
таким судам старинного названия, скорее всего, ставилась цель повысить доверие граждан как к 
новому суду, так и к обновлённой судебной системе, расширить доступ граждан к правосудию, «раз-
грузить» районные суды от массы судебных дел, которые могли быть своевременно и качественно 
разрешены мировыми судьями. 17 декабря 1998 г. был принят Федеральный закон «О мировых 
судьях в Российской Федерации», которым в судебной системе страны возрожден институт миро-
вых судей.

С.В. Васильева, А.В. Бородина, 
Е.Н. Гонгарова, Е.С. Ербаев


